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6.12 Аксіологічні засади формування професійних орієнтирів майбутніх 
педагогів 

 

В сучасних умовах розвитку української вищої школи зростає актуальність 

дослідження потенціалу аксіологічного підходу у професійній орієнтації 

майбутніх педагогів. Ціннісний вакуум у ситуації соціально-економічної, 

культурної та освітньої кризи, вимагає наповнення змісту освіти аксіологічною 

основою, яка дозволить зберегти традиційні  духовні цінності вітчизняної 

психологічної теорії та практики і ефективно використовувати їх в модернізації 

сучасної української педагогічної освіти. 

Впровадження аксіологічного підходу у професійну підготовку майбутніх 

вчителів, пов’язано з тим, що, по-перше, саме в період навчання у ЗВО майбутній 

учитель  удосконалює власну систему особистісних і професійних цінностей. 

По-друге, загальна спрямованість ціннісних орієнтацій майбутнього педагога 

переважною мірою зумовлює формування професійних знань та умінь щодо 

організації ним навчально-виховної взаємодії з учнями. По-третє, ціннісна 

проблематика в царині освіти має свою специфіку, що виявляється в її 

прикладному аспекті, оскільки для освітян виникає необхідність не тільки у 

визначенні провідних для педагогічної взаємодії цінностей, але й у пошуку 

ефективних засобів їх трансляції молодому поколінні.  

У філософському вченні аксіологія тлумачиться як «наука про цінності, їх 

місці в структурі буття і ставленні до фактів реальності» [477, с.330]. Вперше 

аксіологічний підхід  був використаний у психолого-педагогічній науці в кінці 

XIX століття і поклав початок вивченню ціннісного феномена людини. Вагомий 

внесок у розвиток аксіологічного підходу в психології внесли такі вчені як С.Л. 

Рубінштейн, Е.О. Помиткін, З.С. Карпенко, І.А. Сікорський, М.В.Савчин, В.А. 

Сластенін і інші. Вченими даний підхід розглядається  як філософсько-

психологічна стратегія, що дозволяє реалізувати професійні аксіологічні 

орієнтації в системі освіти; формувати знання про  загальнолюдські, педагогічні 

й професійні цінності та особистісні здатності, а також дає можливість 
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майбутньому вчителю для особистісного і професійного розвитку. У свою чергу 

реалізація аксіологічного підходу у педагогічному процесі вищого навчального 

закладу освіти передбачає чітке визначення цінностей як підґрунтя його 

реалізації, як значимість для майбутніх професіоналів матеріальних, духовних, 

природних об'єктів, явищ, їх відповідність основним потребам суспільства і 

окремої особистості. 

У студента, який отримує професію педагога, ставлення до професії тісно 

пов'язано з його особистісними уподобаннями, його безпосередніми емоційними 

реакціями на ті, чи інші особливості професії, професійні ситуації і взаємодії з 

представниками професії. Саме тому, виходячи з системи особистісно-

професійних ціннісних орієнтацій, в процесі первинної професіоналізації, не 

маючи ще практичного досвіду, формується ставлення до професії на 

емоційному рівні, а такі професійно важливі якості, як автентичність, 

самопізнання, безоцінність іншого, емпатія, толерантність усвідомлюються як 

цінності.   Цінності є основними детермінантами розвитку професійної 

спрямованості особистості, адже визнана цінність здатна мобілізувати знання та 

уміння на виконання найважливішої ціннісної функції - функції орієнтира 

поведінки і діяльності у відповідності до змісту професійної освіти.  

Для формування професійних цінностей студента-педагога визначальною 

позицією, на нашу думку, буде не просто його особистісна система цінностей, а 

й ефективне використання цієї системи для розвитку професійно важливих 

якостей, тому що успішність діяльності педагога буде залежати багато в чому від 

того наскільки він зможе, орієнтуючись на власну систему цінностей, допомогти 

учневі зрозуміти наслідки вчинків для його власного житті і благополуччя 

близьких йому людей. 

Низку переконливих аргументів знаходимо в працях М.Савчина, де 

прекрасно ілюстровано положення про неоціненну роль духовності в 

особистісно-професійному зростанні та життєдіяльності людини загалом, а 

також про ті негативні, катастрофічні наслідки, що їх спричиняє нехтування 

вищими цінностями, серед яких вірі у вищу ідею, вірі у Бога-творця належить 
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неоціненна роль: «…сучасна цивілізація спотворила Божественний стан життя 

суспільства та конкретної людини, що призвело до страшних втрат: руйнування 

людських стосунків, спотворених уявлень про справедливість та свободу, 

поверховість життя, породила богоборчі прагнення. Морально-духовні цінності 

перестали бути головним змістом і внутрішнім рушієм активності людини, яка 

стала рабом речей, комфорту, прогресу, інформації, а відтак втрати автентичного 

сенсу життя…» [480, с. 440]. 

Особливої уваги та високої оцінки щодо ролі психологічної науки у 

сприянні духовному розвитку особистості, заслуговують праці Е.Помиткіна. 

Вчений наголошує: «Психологія духовного розвитку повинна взяти на себе 

значну частину функцій орієнтації людства на вищі ідеали, загальнолюдські 

цінності. Для цього бачиться необхідним теоретичне обґрунтування критеріїв 

духовності, психологічних закономірностей духовного розвитку, конкретизація 

духовних ідеалів і цінностей»[479, с.154 ]. У своєму баченні цього завдання 

дослідник виходить із державницьких позицій, із врахування актуальної потреби 

у духовному відродженні України. 

Духовно досконала особистість не тільки усвідомлює вирішальне значення 

моральності у людських взаєминах, у розвитку суспільства на гуміністичних 

засадах, але й активно утверджує моральне начало у повсякденному житті – у 

ставленні до інших людей, до себе самої. Таким чином, суттєвою 

характеристикою професійного розвитку майбутнього педагога є дієвість, 

конструктивно-перетворювальна сила ціннісних орієнтацій, якими вона володіє. 

Без такої дієвості можна говорити хіба що про певний рівень обізнаності людини 

з системою духовних цінностей. Зрозуміло, що така обізнаність є вельми 

важливою, однак зовсім недостатньою умовою, щоб суттєво впливати на реальну 

поведінку, діяльність іншої людини. Тут має місце співвідношення між 

етичними знаннями та моральними переконаннями. 

В. Франкл розглядав цінності як смислові універсалії, які узагальнюють 

досвід людства. На його думку, завдяки цінностям людина може зробити своє 

життя осмисленим. Він описав три класи цінностей: цінності творчості (праця); 
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цінності переживання (любов) і цінності відносини (свідомо вироблена позиція 

в критичних життєвих обставинах, які неможливо змінити) [482]. 

Як бачимо, усі сучасні напрями психології вбачають основне покликання 

психологічної та педагогічної науки і практики, соціальної роботи в навчанні 

людей жити згідно з ідеалами гуманізму, змістовно і щасливо, щоб «кожен своїм 

шляхом дійшов того самого висновку, який узагальнено можна сформулювати 

так: провідним чинником гармонійного, піднесеного, натхненного, 

оптимістичного стану людини є її духовність — внутрішня, автентична віра, 

любов, надія, свобода» [478, c.285]. Тільки особистості з розвиненою духовністю 

та екзистенційною свободою і відповідальністю можуть утворити й утвердити 

гармонійні стосунки, конструктивну педагогічну взаємодію, розбудовувати в 

усіх вимірах українське прогресивне суспільство загалом. 

Спираючись на вище наведені положення, можна стверджувати, що 

професійна діяльність є одним з істотних факторів, що впливає на систему 

цінностей людини. Педагогічна діяльність включає всю сукупність конкретних 

педагогічних явищ, які поєднуються приналежністю до цілеспрямованого 

процесу формування особистості людини. Педагогічні явища (суб'єкти 

освітнього процесу, його зміст, засоби, форми і ін.) якісно відрізняються за 

змістом, визначеністю, що і зумовлює їх педагогічну цінність. З огляду на це, 

цінності педагогічної діяльності необхідно розглядати, як ті особливості, які 

дозволяють вчителю задовольняти свої матеріальні та духовні потреби та 

слугують орієнтиром для його особистісного та професійного розвитку, 

спрямованого на досягнення соціально значущих морально-духовних цілей.  

До цінностей педагогічної діяльності, на нашу думку, слід віднести такі 

групи цінностей, які виявляються: утвердженні в професійному середовищі та 

міжособистісній взаємодії (соціальна значимість роботи вчителя, престиж 

професійної діяльності, визнання родичами та друзями, тощо); задоволенні 

потреби у спілкуванні (робота з дітьми, можливість спілкування з цікавими 

людьми, обмін духовними цінностями); самовдосконаленні (можливість 

розвитку творчих здібностей, ознайомлення з духовною культурою, постійне 
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поповнення своїх знань); самовираженні (творчий та різноманітний характер 

роботи вчителя, відповідність педагогічної діяльності інтересам та здібностям 

особистості тощо.   

Говорячи про формування ціннісного ставлення до своєї майбутньої 

професії, можна послатися на думку В.А. Сластьоніна, який пише наступне:  

«Педагогічні цінності - це норми, що регулюють педагогічну діяльність та 

виступають як пізнавальна та ефективна система, яка служить сполучною 

ланкою між суспільним світоглядом у галузі освіти та діяльністю вчителя »[481, 

с.92]. 

Автор зазначає, що, «педагогічні цінності відрізняються рівнем свого 

існування, що може стати основою для їх класифікації» та виділяє наступні групи 

цінностей: 

• Соціально-педагогічні цінності відображають природу і зміст тих 

цінностей, які функціонують у різних соціальних системах і з’являються в 

суспільній свідомості. Це сукупність ідей, уявлень, норм, правил, традицій, що 

регулюють діяльність суспільства у галузі освіти. 

• Групові педагогічні цінності можуть бути представлені у формі ідей, 

концепцій, норм, що регулюють та спрямовують педагогічну діяльність у межах 

певних навчальних закладів. Сукупність таких значень має цілісний характер, 

відносну стабільність і повторюваність. 

• особистісно-педагогічні цінності виступають як соціально-психологічні 

утворення, що відображають цілі, мотиви, ідеали, установки та інші ідеологічні 

характеристики особистості вчителя, представляючи систему його ціннісних 

орієнтацій [481] 

Отже, педагогічна діяльність є аксіологічна за своїм характером і повинна 

бути одухотворена моральним, гуманістичним сенсом. 

 Слід наголосити, що для виявлення ціннісних орієнтирів подальшого 

розвитку освіти необхідно систематизоване аксіологічне знання та створення 

педагогічно керованого науково-освітнього середовища, здорового 

психологічного клімату, ситуації успіху кожного студента, гармонізацію 
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емоційного й інтелектуального факторів навчання, аксіологічної й особистісної 

спрямованості педагогічних знань, структурування їх у вигляді проблемної 

ситуації та розв’язання мисленнєвих задач на основі педагогічної взаємодії, 

співробітництва й співтворчості викладачів і студентів.  

Формування особистості майбутнього  майбутнього вчителя не обійдеться 

і без виховання у нього любові і шанобливого ставлення до своєї професії,  

почуття гордості за свій навчальний заклад, за обрану професію. Викладач в очах 

студента повинен виглядати цікавою особистістю, постійно невимушено 

демонструючи власну комунікабельність, товариськість, природність, 

ерудованість, професіоналізм, небайдужість до проблем студента і до власної 

педагогічної діяльності, в кожному сказаному слові якого повинна бути 

присутньою пристрасть і бажання навчити студента всьому, що він знає сам. 

Забезпечення етапності, систематичності та безперервності оволодіння 

майбутніми педагогами понятійним апаратом теорії наукових досліджень, 

особливо науковою етикою, досвідом практичної перетворювальної діяльності 

створює сприятливі умови для ціннісного саморозвитку студента, становлення 

його морального світогляду і засвоєння професійних цінностей. 

На нашу думку, продуктивно і творчо буде працювати з молодим 

поколінням лише той учитель, який відчуватиме власну психологічну 

захищеність через співпричетність до унікального поля професійної культури, 

орієнтованої на аксіологічний підхід в системі освіти. 

Якщо вести мову про психолого-педагогічні дисципліни, то тут 

актуалізація ціннісного потенціалу повинна реалізуватися через надання 

особистісного смислу отриманим знанням, через їхню проблематизацію, 

взаємодію педагогічної теорії й особистого досвіду студентів. Це формує 

позитивно-емоційне ставлення до цінностей обраної професії та педагогічної 

діяльності. 

Зорієнтованість мети професійної освіти на формування особистісно-

професійних цінностей дає можливість створення аксіологічної моделі 
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формування ціннісних орієнтацій майбутнього вчителя, яка буде включати в себе 

наступні компоненти: 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис 1. Аксіологічний еталон моделі майбутнього вчителя 

 

Вказана модель випускника являє собою сукупність еталонних і реальних 

складових, що характеризують формування ціннісної ієрархії особистості на 

етапі професіоналізації й відображають взаємодію з соціокультурним, освітньо-

професійним середовищем. 

Охарактеризуємо особливості формування кожного із компонентів 

визначеної аксіологічної моделі. 

Будучи одним з центральних новоутворень особистості, ціннісні 

орієнтації, виражають свідоме ставлення  студента-педагога до соціальної 

дійсності і визначають широку мотивацію її поведінки, а також істотно 

впливають на всі сторони його дійсності.  

Під час вивчення фахових дисциплін студент залучається до особливого 

ціннісного контексту – системи знань, уявлень, ставлень про взаємини дитини і 

Ціннісно-смисловий 

Змістовий 

Результативний 

Мотивація до 
самоосвіти 

Усвідомлення соціальної 
реальності 

Сформовані особистісно-
професійні та духовні цінності 

Реалізація професійної 
діяльності Усвідомлений 
вибір професії 

Потреба в нових ЗУН; 
прагнення до професійного 
зростання 



THEORETICAL FOUNDATIONS OF THE FUNCTIONING OF EDUCATION. WAYS TO 
IMPROVE THE EFFECTIVENESS OF EDUCATIONAL ACTIVITIES 

 520

дорослого, учня і вчителя, вихователя й вихованця. Саме тому, реалізація 

гуманістичного принципу аксіологічного підходу, в процесі професійно-

педагогічної підготовки майбутнього вчителя, має бути спрямована на 

оволодіння здатності сприймати учня як цінність. Для цього майбутній вчитель 

повинен знати: вікові особливості фізичного, психофізіологічного, 

психологічного та особистісного розвитку дитини; рівень індивідуального 

розвитку та їх відповідність віковим нормам. 

Засвоєння норм і правил поведінки професіонала, який у центрі діяльності 

бачить особистість дитини, має відбуватися через власну пізнавальну активність 

і творчість, через діяльність – знаково-символічну й предметну, імітаційну, 

ігрову, квазіпрофесійну.  У цьому ціннісному вимірі студент, як індивід, що 

самовизначається й самореалізується, оволодіває власним реальним баченням 

аксіологічного змісту педагогічного знання, навчається робити морально-

етичний вибір, прогнозувати результати власної діяльності, здійснювати 

систематичну рефлексію та самооцінку своєї аксіологічної позиції. 

Ціннісно-змістовий компонент характеризується спрямованістю і змістом 

активності особистості, а також визначає загальний підхід людини до світу і до 

себе, надає сенс і напрямок особистісним позиціям, поведінці, вчинкам. 

Змістова сторона спрямованості особистості майбутнього вчителя, 

становить основу її відносин, ядро мотивації, життєвої концепції і сенсу життя. 

Через ціннісні орієнтації виражається ставлення людини до навколишньої 

дійсності, формується здатність вірити, любити, творити добро, бути вільним та 

відповідальним, прагнення до самоактуалізації, самовдосконалення та 

самореалізації 

 Розвинені особистісно-професійні цінності виступають орієнтирами, на 

основі яких  майбутній педагог, освоює і виконує свою професійну діяльність. 

Вони характеризуються ступенем домінування, ступенем усвідомленості і 

ступенем мінливості. Саме через спрямованість особистості, її ціннісні орієнтації 

знаходять своє реальне відображення в діяльності людини і актуалізуються в 

формуванні професійних цінностей. 
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Сформованість результативного компоненту забезпечить цілісність і 

стійкість особистості, утворюючи загальну спрямованість її інтересів і прагнень, 

певну ієрархію індивідуальних переваг, формування морально-духовного рівня 

розвитку особистості. 

Вельми суттєвим моментом у цьому відношенні є мотивація праці: 

важливо, щоб людина ставилася до праці не лише як до засобу матеріального 

забезпечення, а й усвідомлювала та відчувала благородний вплив самого процесу 

праці на її психічний розвиток, на вдосконалення психічних функцій, на 

формування моральної свідомості та самосвідомості. Праця, яка усвідомлюється 

майбутнім педагогом найперше в її особистісному, аскіологічному сенсі, є 

невичерпним джерелом морально-духовного збагачення й моральної, 

особистісної  та академічної зрілості. Саме академічна зрілість, яка виявляється 

у свідомості студентів, як інтегральна цінність, дозволяє усвідомлювати бажані 

цінності, які в підсумку складають основу професійних цінностей. 

 Отже, ціннісні орієнтації можна визначити як спрямованість суб'єкта на 

діяльність і певні цінності, які можуть бути сформовані вже в процесі цієї 

діяльності. 

Професійна практична діяльність педагога є особливим видом соціальної 

активності, де узагальнені ідеї про цінність людини гранично конкретизуються і 

персоніфікуються в його словах і діях, спрямованих на іншу людину. 

Особистість, проявляє якості «актуалізатора», здатного найбільш успішно 

впоратися з завданням створення оптимістичного персоніфікованого образу 

іншої людини. Важливою якістю, якою повинен володіти майбутній педагог є 

так званий деонтологічний менталітет, основу якого складають цінності, що 

визначають етичні мотиви і способи діяльності безвідносно до 

інституціалізованих стандартів. 

Мотивація до самоосвіти – це той фактор, який сприяє розвитку 

професійної спрямованості, структурування своєї поведінки і діяльності 

відповідно до професійного змісту освіти.  Саме тому, вчитель повинен прагнути 

до формування професійних, освітніх, комунікативних і загальнокультурних 
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компетенцій, а основним пріоритетом освітньої діяльності повинно бути  

визнання фізичного, психічного, психологічного, соціального та морального-

духовного здоров’я особистості. 

Тепер стає зрозумілим, що аксіологічний підхід дозволяє визначати 

стратегію і перспективи розвитку педагогічної вищої освіти, розкривати 

особистісний та морально-духовний потенціал і змістовне наповнення освіти на 

основі цінностей. В нашому дослідження важливим був опис контенту навчання 

майбутнього педагога на основі загальнолюдських та особистісних   цінностей, 

який дозволить сформувати особистісно-професійні цінності студентів. 

Впровадження аксіологічного підходу в зміст вищої професійної освіти дає 

можливість прояву нової спрямованості в освіті, скасовує підготовку «безликих» 

кваліфікованих кадрів, сприяє створенню результативності в загальному і 

професійному розвитку особистості майбутнього фахівця. На сьогодні, є 

безперечним, що від змісту і характеру спрямованості особистості залежить 

вирішення соціальних, культурних та освітніх питань, а також безпеку людини і 

життєдіяльність суспільства в цілому.  

Необхідність актуалізації аксіологічного підходу до формування змісту 

вищої професійної освіти в контексті модернізації обумовлено також потребою 

створення умов для формування єдиної гуманістичної системи цінностей як 

основи світогляду сучасних студентів, адже, професійних успіх багато в чому 

залежить від того, наскільки для студента цінною видається виконувана ним 

професійна діяльність.  

Таким чином, опора на аксіологічний підхід в педагогічній теорії і практиці 

означає, що в сфері освіти все чіткіше фіксуються  морально-духовні та 

загальнолюдські ціннісні пріоритети, а орієнтація професійної освіти 

спрямована на формування у студентів системи особистісних і професійних 

цінностей, які визначають їх ставлення до світу, до своєї діяльності, до самого 

себе як особистості та професіонала. 

 

  


